
求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント防止に関する基本方針 

 

男女雇用機会均等法の改正を踏まえ、杉並区スポーツ振興財団（以下「財団」という）

は、求職者等の尊厳を守り、安心して就職活動に取り組める環境を整備するため、本方針

を定め取り組みます。 

 

1. 適用対象  

本方針は、役員およびすべての職員（正規雇用職員、非常勤職員、派遣社員等含む）に

適用されます。 また、保護の対象となる「求職者等」とは、以下の方々を指します。 

 採用選考に応募する者（求職者） 

 OB・OG 訪問等の採用選考に資する活動に参加する者 

2. 求職者等に対するセクシュアル・ハラスメントの禁止  

職員は、職務上・選考上の立場を利用するか否かを問わず、求職者等に対して以下の「性

的な言動」を行ってはなりません。 

 性的な内容の発言 

 性的な行動 

 SNS 等を含む、あらゆるコミュニケーションにおける不適切な言動 

3. 求職活動等に関するルールの遵守  

採用選考等の実施にあたり、トラブルを防ぐため以下のルールを厳正に運用します。 

 面談・選考は、あらかじめ指定された日時・場所でのみ行い、私的な場所（個室

の飲食店、自宅等）での実施を禁止します。 

 連絡は財団の公式連絡手段（代表電話、組織用メールアドレス）を使用し、個人

の SNS や私用アドレス・連絡先の交換・利用を原則禁止します。 

4. 相談窓口  

求職者等からの相談、または財団内からの相談を受け付ける専用窓口を設置します。 

 相談を受けた場合は、プライバシーを厳重に保護し、事実関係を迅速かつ正確に

確認した上で、適切な配慮・対応を行います。 

 相談したことや事実確認に協力したことを理由として、不利益な取扱い（採用選

考での不利な扱い等）を行うことは一切ありません。 

5. 違反者への対処  

本方針および関係規程に違反し、求職者等に対するセクシュアル・ハラスメントを行っ

た職員に対しては、就業規程に基づき厳正な処分（懲戒処分等）を行います。 

【相談窓口】スポーツ振興財団 管理係（採用担当）  

電話：03-5305-6161   メール：ssshonbu-kanri@sports-suginami.or.jp 

 

令和 8 年 10 月 1 日制定 

杉並区スポーツ振興財団 

mailto:ssshonbu-kanri@sports-suginami.or.jp

